
A,y,o' .. ions . de M. Klleze, . Cons eille, SYlldie" dep,ris 3 ... s ) 

RAPPORT DE GESTlON DU SYNDIC 
- RESIDENCE PORT SAINT ANGE 111 -

Mesdames. Messieurs. Chers copropriclIlires. 

Voici le detail de ce qui a ete effectue au !:Ours de cene annec 201312014. les travaux a venir et 
diverses infonnations sur \'otre residence. 

t o) PIne d' uo mirvir eo sonif du pnkiog B 

Suite a I'envoi de deux Icttres recommanclees a [a maine clu Barcares (la premilh"e etant resth 
sans n'ponse) fa; ett infonnt que la pose dc miroirs de voine n'tlait plus assuree par res services 
t«hniques. Le motif invoqUt! est que ces miroirs coil tent coo a rcmplacer. sont trop SOU\"eot 
\'andaliscs ou detcriores et sont visucllement disgrocieu.l(. La seu[e solution cst d'envisager 
I'installation d'un miroir dont la pose et I'cntretien seront aUl( fiais du syndicat des 
eopropriCtai~. sous reset"o"e d'obtention d'unc autorisation de la mairic. 

1 °) Remise to rllll des co[ol1nts d'('9U dts bib. G U et G [S 

Ccs travau.1( ont ctc efi"«lues par I'cntreprisc DUMON PLOMBERIE au mois de lanvier 201 4. 

;0) RHeclion rC[lIlS de !)flon bit. G I"' (app!. 130) 

Ces !l1Il'aux ont etc eff«tues par t'cnlreprise SUDTEC au mois de Jain 20[4. 

4°) Dfseofumage bits. G 11 , Gll, G 13 

Ces travau.1( ont ete effcctues par I'entrepnse A.D.S,1. en debut d'annee, Une etude est 
actuellemenl en COutS pour presenter un projct de rialisatioll d' un systemc de descnfumagc au 
b;itimenl G I 0 similaire 11; cc qui a deja ete n'alise. 

Photos priSt's pelldo.nt Ies 1ra\'au.l(: 

Deux importantes fuites d'eau sonlopparues pendant l'hiver. unc clans le jardin (bat. G 1 5) et one 
clans un placanllecbnique (bib. GII) , La premim a eH~ n'pan'e par un plombier. I'autre par 
Wolill Eau. 



A,~,,,, .. ions de M. KII<ze, . Cons~iHe, Syndio" depuis l"'SI 

6", RH« IÏGn rtaDchéilr lerraUQ bit. G 13 d G9 (partie lud) 

L'élimchl!ilé du œl G 13 est lenninée. Cependanl su ile à des difficultés administratives dam les 
modoJiu:s de rialisation. les tnlvau.~ sur la lelTllSse du G9 n'onl pas enCore débute. l.eur 
~alisation est prévue ~ l'automne 2014. 

Photos prises lors de la réalisation des \flI\·au.,< au bât. GI3: 

iO) Cenlrale de gestion d 'acc" .!lita piscine 

Suite à la décision prise Ion de rA.G. 2013 les Iruvaux été suspendus afin de pouvoir 
appol"\li'r une rq,onse à certllines questions, notamment le traitement des inrormations recueillit'S 
par l'appareil (numéros de badge. noms. horaires ... ) ct les resporu;abilitês juridiques qui en 
dêcoulent. 
L'entreprise THYSSENKRUPP. so llicitée pour cene étude. Il finalement proposé la possibilite de 
prendre en chllfge le traitemc:rJt de ces ~s et de les tnmsmettre au syndic sous ronuc de 
rapport annuel (434,SO€ TIC) en sus de J'instal lation du matériel (2879.25€" TIC). 
Nous II\"Ons q;alement sollicité l'entreprise S.D.E.A. afin d'obtenir un de'lis comparatir su r le 
matériel et les preSlatioru; (COÛI simihûre). 

Cependam. apn:s D,'Oir debauu en conseil syndicaJ du coùt global (33IJ.75€ TIC), de l'utilité 
d'un lei systeme. el au regan:l des traVllUX de réno\'ation de III piscine qui deviendront ropidement 
nécessaires (réfeclÎOIItotale du hassio, des mllrl!elJes. du muret d'enceinte fissuré) il D été dédde 
de proposer l'abandon de ce projet en faveur d'autres travau.,< plus urgents. l.a question sera 
soumise IIU vote de l'A.O .. 

i n 'a jamais étoi Question il l 'o ,~ine de vouloir ,,,,,nart,e los "nom. et 10 Syndic peut très lJ"n f.~e , ela san s in"o'Oque r la CNiL 
1 " ',U~ de ,on,,"ft,. 10 fu ré <!IJe nj.~on en ' nomlJ,e' po", des question s de s étur~é ~t aussi question de coll! Que tous les 
Coproprit.i,es cIo"'ent "".um~, pour l'mterét d\me ' rrrinorM- da 10ueurs 

8°) Trayail dt 1 '~lDployé d'immeuble le dimaDcbe 

Vous av~z certllinement pu constater que désonnais Mr. STOECKEL ru: travaille plus le 
dimanche. La légis liltion étanl rn:s stricte SUI" ce point, le travail du dimanche nt: peut se faire que 
sur obtention d'une demgation auprès de l'administration du travail. Celle demande a ell~ 
fonnulée el f1;t en attente de traitemenL 

Comment se h it-i l que le Syndic (d ~n s le pusé) et le conse il synd i c~ l . sensé 
1 conse ill e r (et noumment les 2 me mbres "~nc i ens"qu i se reprhentent) 3ie nt attendu 
unt d ' ~nnées pour ve ill e r ~u respecte r 13 loi. (qu i n'e st pu neuve) 
Enfin qu'e st-ce qui just ifie le choix du dim~nche plutôt que le me rcre di comme 
jour de repos? ..... La fré quent3tion? qu 'on s 'obst ine ,j ne pu conn ~itre S3ns doute . 

Non! la ré ponse ne CO nCelll. qlle des inté réts privés qui ne CO nCe lll ent pas la majorité des cop ropriéta i,es . 
Pa r co nti e les ,; no, mes , isrlues de ces infr a ctiona il la loi co nce , na ie nt tous les co propr ietai, es. 2 /8 
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© Pourquoi avolr attendu s i longtemps? 
ees travaux font partie du eontrat de I' employe. 

"Annexe "1" ehapltre VD . 11 s uffisait au 
Syndie de le demander. 

Suite a Ull prohl~me de: fuilC. cc pedilu\"e eSt resu! hors·service !!endilQl Y/le loOgus peri ods; . 
Apres en avoir dcbaltu en conseil syndical la demande dc: refection par V~lia Eau et 
J'inslllllation d'un eompteur a et( suggeree. Now; al'OIlS dooc sollidte la genCrule des eaU)[ pour 
I'elllhlissement d'un dCl'is ( 1496. 72fJ. 
Au regard du montanlIUU10OCC:. et aprh etude sur place. 
Le pc:dilul'e est 8. present repare et fonctionnel {prix des 

APRES 

Au mois de feyrier 2014. la lyre de repos (pied) de la baniere situCe al'enue Annibal s'est cassee. 
La soti~te THYSSENKRUPP est inter,"enuc et (I eUlbli un devis pour la rCpara1ion d'un montant 
de 297.00€ TIC. Mr. STOECKEL D eflectue la lipamtion (prix des foumitures: 25.00€). 

Phot05 prises pendant la reparation de la lyre de repos: 

Seellement de e iment: Chapitre (VD) 

Au mois de juin 2014. une piece interne sur une des harritres situe-e quai Aloin Gerbault s'est 
hrisee. Ce model .. de barri~re n'ctant plus fahrique. il eutit impo$Sible d'olnenir une piece de 
remplacement lleUye. La societe THYSSENKRUPP a dit ''poUl'oir t:ssayer d'uliliser line piece 
d'occQS;O"~. fownie graruitement. co: qui el'iterait d'avoir • remplacer la barriere complcte 
(SOOO€ e"l'iron) mais sans garnntie de sueees. 
Fin:alement 13. piece a pu s'adapter. et la barricre fonetionne .. nouveau. La riparution a COllie le 
pox de la main d'oeuvre. soit4S6.00€ TIC. cl 'au vi.nt c. chiffr.? 

Dans l"ensemble iI faut note .. que les barrieres de la risidence som vieilliSl;<lmes et que Icur 
remplacement sera a pre\'oir 8. moyen terme. ell fonetion des incidents rencontres. 
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/IQ) Interphones batiments GB et GlI 

PelKlaru p[usieun mois !'interphone du Mc GB est resit hors~rvice suite a des prob[emes 
c[cctroniques repai ti r,. [[ a rtnalement pu ~tn:: ripart par [a societe T HYSSENKRUPP aprb; 
plusiC1ll""S lntel"\·cnlion5. 
Un probleme similaire est recemmcru BPparu SW" [,interphonc du bat. G 11 , ['exposition au milieu 
mann ayan\ ca~ I"oxydation de certaines pieces inlemeS. Un devis de repanu.ion de 415.20€ a 
c:te propose:. 
Au regard des difficultes rencontrecs et duns hi mesure OU le matc:riel n'est plus sous garantie. le 
conseil syndical a demande que l'entrelien ella n:pat"ation ulterieure des interphones soil confie a 
une autre entreprisc. 

Composanl5 remplaces dansl'interphone du 001. GI); 

12") AuellSeurs 

UDe mise en coDrormitc: dc secur1te obligatoire a cl.! realiSl!c clans toules les machineries 
d·ascenseurs (pose de capotages metal liques sur les poulics pour assurer la securilt des 
tcchnkicn.s). 
D'autrc pan. une \"ilre dc pone palitre d'ascenscur (RDC) a tit brisee dons bat. GI ~. 
l a :.;ociete ons nous a irlInSmis un dc"is pour le remplocemclll de ccue vi tre (\"erre annt) d'un 
moruanl de 178A8E. 
Mr. STOECKEl a procede au remplaccment de cenc "ilre (prix de la piece JO.OO€). 

Vitre remplace..: nu Gl~ ; ces travaux font partie du contrat de [" employe. 
··Annexe ··1·· chapitre VD . 11 suffisait au 

Syndlc de le demander. 

4/. 
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1)°) Ins talhllion d'un cont tntur dt tri sur It parking (sans aurorisarion) 

Au mois de decembre 2013, un conterteur de tri selectif (pour le verre) a ete place sans 
lIulorisarion sur le parking pri\'e de la residence par les services rechniques de la maine. 
Devant la g~ne immedilllcmem consto.t.!e (nuisances sonores. difficultes d'acces ;i la place de 
parking IIdjacentc) nous avons demand.! I'enh!vcment immediat de ce conteneur auprts de la 
maine. 
Cc dcmier 11 ~t~ retire dans les jour! qui ont suivi. 

Des dommages ont e~ consiliI" II certains endroits sur les f~ades de la risidence. resullllnl 
OOlllmmenl de l'o)(ydation des aciers lIl"inleneur du belOn DU d'un m:luvais uuilemcnt de surface. 
Les rra\'all.\( elllnl encore sous garamie dkennale. des dem:ll"Ciles 50nl en cours. 

D«ollemenl de pcinture Fissuration piliers 

\ 
I 
1 

5/8 



15°) Iks(ente d'eau plu"ialt bat. C' 

La desccnte d'eaux pluviales cn flll,!ade au nh·eau du b.lit. G9 est en mauvais ~tat (Ics colliers de 
sCmlge sont rouilles. ccnains sont casses). Son !"emplacement sera realise prochainement afin 
d'evi(er tout risque de chute. 

- Peintu!"e des portes des cncs. locaux i \'ilos. ponail piscine + chassis de fem'tres 

~~'i. - -~ . . . . 

ces travaux font partie du contrat de ["employe. 
··Annexe ··1·· chapitre VD 

618 
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• 

, 

ces travaux font partie du contrat de I' employe. 

EN BREF: "Annexe "1" chapitre VD . 

• Uno: dcvis a ~te demo.nde i un artisan pour le rebouchage des fissures du mure! d'enceinte de la 
piscine ains; que sa mise en pein!ure (20J·I.00E" TIC). Ces! fina!emen! Mr. STOECKEL qui a 
realist eu tnll'au."( (collt de la pcintute 220,00€ TIC) . 

• Comme chaque 
annh. plut6! que de 
faire appel l une 
cntreprisc $ptciali~ 
c'est \'otre employe 
d'immeuble qui a 
proced~ i la !aill~ 

des grands palmien 
en IOUllnl une IUIcelle 
(coiIl183.12€1TC). 

.!.~ 

o 0 -

Comme evoque au point ,,'7, le bassin de la piscine est en muu\"lIis etat et accuse le poids des ans. 
Outre I'aspect eslhelique. un mauvais etat du rcvetement peut causer des blessures lUX pieds. des 
fuites et nuire 11 In qualitc de I'eau. 
Sa renovation dcvicnt urgente ct fcrn l'objet d'une etudc pendant I'hiver 201~. soumise nu vote de 
J'ussembh!e generale de 201 5. 
Oans le meme temps. des devis seront realises pour la refection du muret d'enceime ainsi que des 
margellcs du lmssin. 

Photos pri~ lOTS du nettoyage annuel de la piscine 

.. ' , 
" . 

, 
.' 

• 

'nettoyage fait par une" entreprise exte rieure" 

• 
. ' 

• , 

Qu'a fait I' employe en dehors de ces travaux. En 3 ans le Conseil Syndical n 'a jamals 7/8 
pu obtenir de details. Sauf: abords. nettoyage des ha ll s le vendredi. poubelles 
et "surveillance" I? 

Senle",em qn a nd """ne: 
il " H se",a ines pa , a n so itl 6~5 h de '), ava il"' (hase 35 hlse",a inej ho,s He", es s lI l'p l" ",emai, es ... .. 
A lI oi ~st ,lone milis ;, le , ~ste ,In te",ps? 
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Emploi du temps et remunhat ion de l'rmploy~: (nota.1) 

Urn: demnnde particulicre de Mr. Pauick STOECKEL 0 et<: mIse a I'ordn: du jour de ~otte 
Assemble.e Generale 2014. 
11 S'lIllil d'\IIle den11mde de remise a niveau de sa remuneration. suile a la baisse de $e$ re\'CnlL'l 
dcpuis I'annfc 2012. 
En efret. arm d'eue en conformite 8,\'ec la I~gislalion du travail. Mr. STOECKEL a vu ses heurell 
supplementaires esti\'ales ampotfcs de 2 heun:s pat jour. soil 10 heurcs hcbdomadaires. 

Cela a des cOnsCquern:es sur Se5 n:venus mals aussi sur l'org1l/1isation d<: son travail; 

• La quantit<: de travail a realiser est la memc. mais il dispose de 2h de mains chaque jour pour le 
fllin:. 

• Dlll"IlI1lla saison. son lieu de travail ctant eloigne de son domicile. Mr. STOECKEL est present 
dans la residence IOUle lajoumee y compris entre 13hOO el 16hOO (hontires de: pause). 
De fail it nMsilC: pas 1\ accede!" aux de:mandes de: coproprielaires ou d'enueprises lorsquc cela eSI 
necessain:, et se rend rouj{lurs disponible. II ne pe~oil pucune remuneralion pour cela. 

• La gestion des poubclks de tri sekctif (ell plus des ordurt'S mmag~) acta-sionne un sur<:roit 
de lravaillout au long de l'ann6e. sans complement de remuneration. (n ota .2 ) 

· Bon nombre de tiches poU\'1l/1ljustifier J'illt~r ... ention d'entreprises exll!rieures onl ele realisees 
par l'empJoye de VOIn: residence. Rien que pour J'annee 20lJ12014. c'esl plus de 4000€ qui onl 
!tte ~collOmises. 

(nota.3) _ Depuis CClle ~e. Mr. STOECKEL nc lnlvail!e plus k dimanche: (sous reser .... e d'oblention 
d'uno;: derogation. voir point n08). et qui repn!scnIC unc baisse supplementain: de ses n:\'enus. 

Mr. STOECKEL demande donc une remise it oh'£i!u a rimum:f1Ition. eu rEgard aIL>; points evoques 
ci-dessus. afin d'obtenir unc compensation de la pene de SC5 revenus ainsi qu'une prise en 
consideration de la quuntite et de iD qualite du tra\-ail foumi. 

Comptanl sur votn: pr6;crK:e it l'asscrnblee gbl~raJe.jc VOIlS prie de rece:voir, Mesdames. MessicW"$. 
Ctlers coproprieuaires.I'expression de mes salutations disting~ et dC'Iolle.es. 

Pier~ CASTEL. 
EuroSyndic 

Nota 2 
\I n"y a pasvra imenl de '), i se lecli/' pnisqne les dec hets ne so nl pas me langes an depa ll. 
\I y a des ponh e l\ es noi, es el des jannes ,emplies pa , les co prop, ietai, es. 
Le , Ga , die n vide les jannes (Ians des co nMine rs J a nn es el lu noi, es dans des cO nla ine rs g' is . 

De pins: pe 'Hla nl pins de 8 mois de ("annee senls nn e v in gla ine «("appalle me nts s In 138 so nl occ np,;s 
ce qni la isse lonl de meme Im lemps II ;'S lar ge pon, la i' e «("mill es 11 av" nx!... .. 

NOM 3 
La ,emlm,,, mion de base n'" pas cha ng'; . Se llles (Ies hell' es s lI pleme nMi, es onl ele s lIppr imees. 
Ce qlle dem a 'Hle (Le SYIHlic) PO ll' ("employe c'esl qlle les co prop' ieM ires pa ienl des hem es s lI pp leme nMi, es 
qlli ne se ,onl pas effeclll ees ... . 

8'8 

Avec (e n plllsjle risqll e de vo i, line ""ro~ali o n acco rdee qlli le , a il allgmenler (le pillS (le 12 ',1 (Ies he lll es payees 
dOll hle le (Iima nche .. .. el (le pillS injllslifi ees pllisqll '"clllel\emenl depllis (Iebnl jllin. le gaHli e n ne lI av" iI\ e pillS le 
dimanche . IOnl Se passe bien . \I p, e ,,,1 so n jOll' de ,epos le mewe(li. 
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Emploi du temps et remunhat ion de l'rmploy~: (nota.1) 

Urn: demnnde particulicre de Mr. Pauick STOECKEL 0 et<: mIse a I'ordn: du jour de ~otte 
Assemble.e Generale 2014. 
11 S'lIllil d'\IIle den11mde de remise a niveau de sa remuneration. suile a la baisse de $e$ re\'CnlL'l 
dcpuis I'annfc 2012. 
En efret. arm d'eue en conformite 8,\'ec la I~gislalion du travail. Mr. STOECKEL a vu ses heurell 
supplementaires esti\'ales ampotfcs de 2 heun:s pat jour. soil 10 heurcs hcbdomadaires. 

Cela a des cOnsCquern:es sur Se5 n:venus mals aussi sur l'org1l/1isation d<: son travail; 

• La quantit<: de travail a realiser est la memc. mais il dispose de 2h de mains chaque jour pour le 
fllin:. 

• Dlll"IlI1lla saison. son lieu de travail ctant eloigne de son domicile. Mr. STOECKEL est present 
dans la residence IOUle lajoumee y compris entre 13hOO el 16hOO (hontires de: pause). 
De fail it nMsilC: pas 1\ accede!" aux de:mandes de: coproprielaires ou d'enueprises lorsquc cela eSI 
necessain:, et se rend rouj{lurs disponible. II ne pe~oil pucune remuneralion pour cela. 

• La gestion des poubclks de tri sekctif (ell plus des ordurt'S mmag~) acta-sionne un sur<:roit 
de lravaillout au long de l'ann6e. sans complement de remuneration. (n ota .2 ) 

· Bon nombre de tiches poU\'1l/1ljustifier J'illt~r ... ention d'entreprises exll!rieures onl ele realisees 
par l'empJoye de VOIn: residence. Rien que pour J'annee 20lJ12014. c'esl plus de 4000€ qui onl 
!tte ~collOmises. 

(nota.3) _ Depuis CClle ~e. Mr. STOECKEL nc lnlvail!e plus k dimanche: (sous reser .... e d'oblention 
d'uno;: derogation. voir point n08). et qui repn!scnIC unc baisse supplementain: de ses n:\'enus. 

Mr. STOECKEL demande donc une remise it oh'£i!u a rimum:f1Ition. eu rEgard aIL>; points evoques 
ci-dessus. afin d'obtenir unc compensation de la pene de SC5 revenus ainsi qu'une prise en 
consideration de la quuntite et de iD qualite du tra\-ail foumi. 

Comptanl sur votn: pr6;crK:e it l'asscrnblee gbl~raJe.jc VOIlS prie de rece:voir, Mesdames. MessicW"$. 
Ctlers coproprieuaires.I'expression de mes salutations disting~ et dC'Iolle.es. 

Pier~ CASTEL. 
EuroSyndic 

Nota 2 
\I n"y a pasvra imenl de '), i se lecli/' pnisqne les dec hets ne so nl pas me langes an depa ll. 
\I y a des ponh e l\ es noi, es el des jannes ,emplies pa , les co prop, ietai, es. 
Le , Ga , die n vide les jannes (Ians des co nMine rs J a nn es el lu noi, es dans des cO nla ine rs g' is . 

De pins: pe 'Hla nl pins de 8 mois de ("annee senls nn e v in gla ine «("appalle me nts s In 138 so nl occ np,;s 
ce qni la isse lonl de meme Im lemps II ;'S lar ge pon, la i' e «("mill es 11 av" nx!... .. 

NOM 3 
La ,emlm,,, mion de base n'" pas cha ng'; . Se llles (Ies hell' es s lI pleme nMi, es onl ele s lIppr imees. 
Ce qlle dem a 'Hle (Le SYIHlic) PO ll' ("employe c'esl qlle les co prop' ieM ires pa ienl des hem es s lI pp leme nMi, es 
qlli ne se ,onl pas effeclll ees ... . 

8'8 

Avec (e n plllsjle risqll e de vo i, line ""ro~ali o n acco rdee qlli le , a il allgmenler (le pillS (le 12 ',1 (Ies he lll es payees 
dOll hle le (Iima nche .. .. el (le pillS injllslifi ees pllisqll '"clllel\emenl depllis (Iebnl jllin. le gaHli e n ne lI av" iI\ e pillS le 
dimanche . IOnl Se passe bien . \I p, e ,,,1 so n jOll' de ,epos le mewe(li. 
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PORT SA1NT_ANGE III • ANNEXE AU CONTR AT DE TRAVAIL 

1) FONCTIONS ET TACHES 
Extrait contrat du 20/03/2002 

- ~- .-.-.-. -----.--~ 

DEFINITION SUCCINTE OBSERVAnON S 

2) HORAIRE DE TRAVAIL PREVISIONNEL 

l 'hor~ire (le lravai P<6viS~ est «abN COt'J'Vne sui! : 
- <le 6 heures A 12 l\eull" el do 13 heures A 16 l\eurO)'S du lundi au vendredj &nlre le 16 $9pterrtlre el le 14 Juin . 
. de 9 he",es a 12 lieu",. et.de 13 """res ~ 16 hwres du lundi au Samedi "ntre le 15 Juin et le 1 S S\l!ltembre. 

3) DIVERS 

I sera fr"Iio; b. la disposition de Monsieur STOECKEL un local de $<Irvice laisant Ollice do b<Keau et ~eM. non 
meool4l. alin (!u Iui perrnot:ro d'lI<X:OtJ1>Iir ce.1a"""'- I..c:he$ adminislrative. Cl 00 d ispos.er (1""" ~abinet de toIlene. 
~ local $&ra (tquipti d·"" t6~e rkef\l~ exelusi_' a"" beso4n$ du service 

Eflrs le 15 J ..-n et le 15 s...ptembra. un ~1oy9 supplememaim ro~ac&ra le <}<Irtftel1 <lOOs \e$ tad>8s de 
m<!rlage do!1in;e,; o;i.de$$u$ au paragraphe Ill. C) al D) alin de Ivi pennottre (l"ao::con-pljr les tac:OOs saiilOl1~r85. 

LE SALARIE 

COl R~$ Port SI-Ange Ill / Palriel< STOECKEL - 2G'09I.!OO2 - Annexe 1 ~ s 
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Annexe: Resolut ion 24 

18 Eledlon d'un consetller syndlcal (315) (anlc le 25) 
l'assembrt\eg~n~rale descopropribtai res de la R~sidence PORT SAINT·ANGE III r~u nie eu BarcarM 
le4 lIoiit2014 dkigne M .... ............. qui accepte. en quali ta de consailler synd icaJ pour ur>e durae de 3 
~,. 

19 Election d'un conselller syndlcal (415) (anlc le 25) 
L'assembleegenaraledescoproprietalres de la R~sidence PORT SAINT·ANGE III reunla au Barcar6s 
la4aoLrt2014 designe M.. . ..... __ .. qui accepla. en qualita de conse ilrer synd ica l pour una durea da 3 
~, . 

20 Election d'un conseliler syndlcal (515) (anlcle 25) 
L'assambleeglffieraledascoproprietaires de la Reside~ PORT SAINT·ANGE III reuniE! au Barcarlls 
le4 aoOl2014 designe M ....... ..... ..... qul accepte, an qualile de conseiller synd ical pour une durilt! da 3 
,~ 

21 Election d'un conselller syndlcal suppleanl (112) (anlele 25) 
L'assamblilt!glffiilraledescoprOplibtaires de la RlIsidence PORT SAINT·ANGE III reuni E! au Barcaras 
le4 aoOl2014 designe M .... ......... ... , qui accepte. en qualilll de conseiller syndical supplhnt pour une 
durlle de 3 ans. 

22 Election d'un conselller syndical Guppleanl (212) (anlcle 25) 
L'ass&mbl~eglffi/trale descoproprielai res de la Rllsidance PORT SAINT·ANGE III reunie au Barcarlls 
la4 aoUt20 t 4 designa M ........... .. .. .. qu i accepte, en quali te de consei ller syndical suppleant pour une 
duraede 3 ans. 

23 Reparation d'eclatsde belon en ISl;:sde (anlcle 25) 
L'assembleegen~raredescopropri6taires de la Residence PORT SAINT·ANGE III reun ie au Barcar~s 
le 4 soiit 2014, 

· dkidedelaire e ~ecuterdes travau~ de reprise d'eclats de bl!ton sur balcon au ter etage du bAtiment 
Gl5{appartement 125) 
· mandata le syndic et le conseil synd icaJ pour la choi~ de I'entreprise dans un bodget maximum de 
3000,00 Euros 
· d6cide que les travaux serontlaits le plus rapidement possible se lon disponibilite dE! I'entreprise 
retenue 
· dkide que le financement ci.aessus sara E!xigiblE! .... raison de 1 appal dE! fonds la ler d~ambre 2014 

24 Oemandepanlc uUere de Mr. STOeCKEl Patrlek (an!ele 24) 
l'assemoleegeneraledescopropri~taires de la R~sidence PORT SAINT·ANGE III reunie au Barcares 
le4ao012014. 

actE! dE! la dE!mandede Monsieur STOECKEL Patric~ . employ6 de la residence. jolnte .... la 

;,;,,, apr6s avoi r pris connaissance du repport 
i t I d',;d,d","""'"'" I'; ;;,~;:';;;,j,:;· :i;:';;~;;;,;;:" de Monsieur STOECKEl, ectuellemE!nl fix~ (\ 

14.77EUROS BRUT/HEURE 
• d~ide qu' .... compter du mais d'AoOI 2014 ca taux sera revalorise pour un montant de 1.77 EUROS 
BRUT I HEURE (hors prima d'anciennete) soil un total de 16.54 EUROS BRUT I HEURE 
• autorlse le syndic ~ E!tiectuer lesd!'!marches nkessaires'" lamise en place dE! cena ravalorisation 

11 n "y a pas en de consensns. ni ,le vol e ,In CS concern ant cette qnestion. 
De pins le comple l e",ln ,le cette ,!ell,iel e r;Hmion (n mai) n'a pas ;,Ie I" il (pal le ,Ioyen) qni dev" it s'ell chal gel. 
Pal aillems il n'" pas el ,;; possiL le a ce j om ,le savo il comment ,,,,, il c" lcnle le salail e ,le base 
,le M. Sl oeckel. Employe "cal egol ie A". Avec nn indice "'551" in1l onvable. l e ma~ i de I" CC 
s'd ll ele" ~ 1 0 pom nn nivean VI non conlollne a i"emploi ,le cel employe. 
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